
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Berufsorientierung ONLINE-PORTAL der MGS 

 
Unser Ausbildungsbetrieb stellt sich vor: 

Firmenname Landratsamt Neustadt an der Waldnaab 
 

Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/-r; Informatikkaufmann 
 

Ausbildungstermin 
 

01.09. 

Dauer der 
Ausbildung 

3 Jahre 

Vergütung 1. LJ 
 

1.140,69 € 

Vergütung 2. LJ 
 

1.202,07 € 

Vergütung 3. LJ 
 

1.303,38 € 

duale Ausbildung  
ja/nein 

ja 

besteht die 
Chance, nach der 
Ausbildung 
übernommen zu 
werden  

ja 

 

Das wünschen wir uns von einem Bewerber: 

benötigter  
Schulabschluss 

Qualifizierender Mittelschulabschluss oder höher 

gewünschte 
Eigenschaften 

Teamfähigkeit, Höflichkeit, gute soziale Umgangsformen, 
Einsatzbereitschaft 

 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

Dafür bieten wir unseren Auszubildenden: 

 
 

vielfältige Einsatzmöglichkeiten in einer modernen 
Kommunalverwaltung 

 
 

Gutes Arbeitsklima 

 
 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 

Das sollten Bewerber wissen: 

Bewerbungen 
bis zum 

jew. im Herbst/Winter des Vorjahres vor dem 
Ausbildungsbeginn 

Ansprechpartner 
in unserer Firma 

Herr Stefan Hösl 

Form der 
Bewerbung 

Online über ein Bewerberportal 

besteht die 
Möglichkeit ein 
Praktikum zu 
absolvieren 

ja 

 

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen:  

Hauptstandort in Neustadt, Außenstandorte in Eschenbach und Voehstrauß  

 

 

Das interessiert unsere Schüler ganz besonders: 

(Wenn Sie genügend Zeit haben, wählen Sie bitte eine der folgenden 

Schülerfragen aus und beantworten diese etwas ausführlicher. Danke!) 
  

• Wie hoch sind die Chancen nach der Ausbildung übernommen zu werden? (Jonas, M9) 

• Welche Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen gibt es in Ihrem Betrieb? (Lisa, 

M9) 

• Wie sind die Verdienstmöglichkeiten nach der Ausbildung? (Andreas, M9) 

• Wird man nach der Ausbildung an einen anderen Standort versetzt? (Sina, M9) 

• Wie ist die Ausbildung aufgebaut? (Leon, M9) 

• Welche Arbeitszeiten gelten regulär? (Andreas, M9) 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Die Übernahmechancen nach der Ausbildung sind sehr hoch. Wir haben in den letzten 

Jahren alle unsere Azubis auch übernommen 

• Man kann sich weiterentwickeln und durch das Ablegen eines sog. Beschäftigtenlehrgangs 

II auch in höhere Gehaltsstufen (vergleichbar. 3. Qualifikationsebene bei Beamten(-innen) 

kommen 

• Nach der Ausbildung startet man mindestens mit einem Gehalt von derzeit 2.680 € brutto 

bis zu einem Gehalt von 3.069 € brutto 

• Es sind nur Standorte im Landkreis NEW oder der Stadt Weiden möglich 

• Duale Ausbildung: Blockschule und dann praktische Ausbildung im Betrieb; man durchläuft 

in der Ausbildung verschiedene Bereiche und kann sich ein Bild machen 

• 39-Stunden-Woche; flexible Arbeitszeiten möglich von täglich 6:00 – 19:00 bzw. freitags 

16:00 Uhr; Arbeitszeitkonto; keine Kernzeiten mit zwingender Anwesenheit  


